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.rjo,, l. ОýЩИý ГIОЛОЖЁ}IИЯ.

,'i|.,'l' },i"МуниципальнOе казенпOý учрехиен}Iе культуры ''ЩентраJIизованнаII библлtотечная:,;,, *&ЁOтgма Мамско-Чуйского района * I'Iентралыtая райоlrная бiблнOтека'' (лалее по тексlта:
,,, } чр;кление) создан0 ilа осн0l}ании постановлеIIия администрацuи Мамско-Чуйсксlго
t'',, рg,fiожа от 28 апреля 20l0 г, N 79 ко создании муниципаJrьfiых учреждений культуры>.

"' l, , } -2, Полное HaHMeHoBa}lHe Учреждепия: Мултиципальное казонное учреждsние культуры'tr_{ентратИ3ованЕаJI бнблиотечная систеN{а Мамско-Чуйского района Щентральлtая,, ре*окная биýлиотска'',
"ll СОКРаЩеИНОе НаИ'!{енOвание: МКУК "ЦБС Мамско_чуйского района _ црБ".
-" 

,', ý-З, УЧРеХ<ДеНИе ЯВJIЯе'ГСЯ еДИНЫМ цеillрalльным lсt{игохра}rилиIцем, метOдическим,",': {жl&180чно-ихформационным цен,гроl'l на тýррнтории Мамско-Чуйского района,,, *иаtl}{зо*ывает вза}rмOиспользовапие бпблиотечuьжресурсOв"

}: "IЗ:*8НИе 
OСУЩеСТВJИIеТ cB0I0 деятельнOсть в соответствIли с кошстмтуuиой рФ,j 7аý]еýски]\{ к$дексом РФ, Федеральным закOном "О некOммерческих 0рганизациях'',Фсgоваvи 3аконодательства I'оOсиi;скоП О*д*р*ции о культуре, Федеральньru законом РФU онол}r0теч]Ioh{ делс"о реIr,I0н&льfiым закOном Иркутскоi Ьопu.rи к0 библиоrе*lо'оiзе'Iе))' другими 3акоиOдательньIми актами РФ ll субъекта rБ, р"**ния}rи органовкестног0 се\l0управлен}tя, учреднтеля }1 наgтоя щим Устав ом.

},5, }'чреirиение является юридиrlеским лицо*{- Учретцепие имеgт самOстоятельныfi*alutlc" ,тнцевой Qчет, печать с изображением Госудфтв*о"о.u герба РоосийскоЁr&:epa*ltl1 с0 свOиý{ нашмеII0ваI{ие]\{, блаrrкш, фирменнуrо символику.

},6, Учредителем Учреждеfiия является комитет по управлению ý{униципальнымil\ry-lцecтB0}t ад]!lиI исТРациlt Малrско * Чуйскоrо района.

I-7, }'ЧРе;tlеККе {)ТВеЧаеТ uО ýвOцм обязательствам в пределах шачодящихся в ег0ffiпоряiжеý}nll деiIвжньж средств, При недостатOчности денежньпк СР9дств субсидиарнуlоýTýTcTBeЁt OOT' п* оýязательýтвам У.rрежделlия llecет У.lредитсль,

ý't' 
'ry** sýраве 0сУIЦýсТВляlъ в устаповлеIIнOм лорядкý сотрудничсство с

жyJ':Y'n*}.те)lЦен}rяý'и}Ioрг&низaциями'Beс.гиккигooýпtе}I'rraсTBoBаТЬBа*ýЕзсаIffiýfuФ- **кчиъ*g я кных пpolpa}llu.

_: _lж;ý_7*яи* 
*gьsст\пеgr llcfiIcll' lI отRетчtlкOпl в суде в сOотвеТств}Iи с€L'}_кYаýЁg?ýф:k{ Fжсих*!*к*Ё Феяераuлли,

|,"-' iýэ*ужх**тж 3е }"чр*fl{деt{ýеý{ з&креflляется па прав9 0перативного управлеfiия,ýтзr"а*:еж*е fit 8ýреýý фтчу}rц*тъ или инь,ot способом распорях(аться закрелл9н!{ь1I\.f заý.ч il_vу&*с"tsi}"h, fi*з с*r*асжя уtlредителя.

t_!l. !'чре}жfrýн}r* сlронт свOи 0тнOшення с другими учреждеýиямн, предприят}lям!l,Фрftжизаý}tх}'tl, п Iраждена}{}l во всех сфсрах хЬзяйствеllrлой деятель}Iости н0 осшоаsjOговороý, В своей хозяйственшсlй деятельнOýтш учрех(деrIне учитывает и}Iтsресыпотрбнтелеii. обеспеtt }tвaeT KatIecTBo услуг.

1,I], Фактlrчsский аДрес учрехцеýия: 6668l l, Российская Федерачия, Иркутскм область,Уаlлско-Чуfiский р-fi, пIт Маuа, ул. Володарскоrо, 2l. 
, * vАv},цц.,Iа, IrP,'J l

Юрlцltческllii адрес учреждения; 6668li, Иркугскu" облас.t,ь, Мамско-Чуйский р-н, пгтMarra. ул, Володарского, 2 l..



2. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

J-$" .E состав учрOждеfiия входят:
- Щ*нтратЬная райопlпя библиатека: 66681l, Иркут,сКая областЬ, Мамско-Чуйский p-It! пrrFt*и*, ул, Володарскоrc, 2I. ' l' J '-"-"
- $-{ентральная дsтск{tя библиотека: 6668Il. Иркутская <lблас.гь, Мамско-Чуiiский р-н! лгт}.ý.аца. },.r. Вололарского, 2l ..
* ИкфрlrациOншO-издательский отдел: 668l1, Иркутская область, Мамско-Чуйскшй район, пгт

- *т:ел lrlузеЙных фошдов Мамско * Чуйского района: 6686ll, Иркугская область, Мамско-Ч1,,йекнл'i район, пrг Мама, ул. Октябрьская, 23.
* биб,тltотеКа-филиаЛ JФ 2 п. Виr,имский: бсо8з0, ИркрскаЯ областьо Мамско-Чуйский p-tl, п.&lяиrtскttй, ул" Сопетская, l l

;f;::#;:;;''}.|f,jЖý: " Мусковит; 66б8З2, Иркутская 0блаоT"ь, мапtско-LIуйскнй р-ш, п,

;iiЖi}:T;Чir#r*f i ЛУговскtлi,1: 66680l, Иркугская область, мамско-чуйскнй F_ш, il.

l,], }'чре;кденше сосредOтачt*вает у 
"*_б" 

Bcto необходимуlо для библиотек инфорý{ацк}ý,},sто,]}lческ}{е ý{атер}'алrл, формltрует фоlrлы м9стных ДOКУI}'еНТов, внедряет современныеllНфОРrtаЦИОНl'lЫg '''ex''o,"o"ot,- IIредоставляет на их основе информационlлые1 серýисные и_]р\.гllе } с.,lуги.

2,3, Бlrб.lиотски-филиаJlы, 
указа},lные В Ily,iKTe 2"1 настояЩего Устава в основе деяlýль}Iостtlкоторых ле)ки,г при}lцип взаиtиодеfiствltя, функционируrот в рамках едиll0г0

НIНН'lСТРаТИВНО-ХО3ЯЙСТВеННОГО 
УПРеВЛеНИЯ, и дей;тву}Oт в соответствии с полOжеп}lяI}{и 0

2.4. Учре;каеl{ие вправе создавать и

3. зАдАtIи, цЕли

-'1. l, OcHoBHol:i целыо дsятельности

ре гул ировать /dýятел ьность

и виды дЕятЕJIьносl,и

Учрехtдения является:

сlбществен ллых объедннений.

УЧРНЖДЕНИЯ.

;ýl]ТiШ"КЖ-ХlЖ* :;:Ж*"ИбО 
ИСКЛЮ ЧеНи й, На с вободп ы й доступ к документшоý{у

- сохlенение} накOплеfiиg tr{ распрOстранение зltattий, памяти человечества в видеJoK}}{eIlToB как иа ТрадициOнt{ых, так и на нетрад"цrо""ur* ;;;;r;"i*",top**u*",_ сохранеIlие и ра3витке культурноrо fi духовкOго IIQте}IциаJIа fiаселения района;_ I{aкcli}{a]b}{oe удOалетворежне потребшостей населеrrия paiioнa ý кýиге 
" "*Popnnuuo";;,;о"i;""влеl,{ие 

дOку},lеЕтов I]0 временнOе пользовалiие физнчес*оi " юридýческ{'{
- сбор ti расfiрOстранеяие актуальной" объектнвной и поллtой информацшн flOлитичýскOrоI{ экоi{о,\,IJческогоl сOцнальýOгФ} культУрнOгО и }IногО характера, не 1tpgT],Isopetlaщgf1Jеriствr,ющgi,lУ 3ако!{одательству; иссjIедо8апие социмьшой, экономическиХ ипо"]I{тljческих проблей; flопуляри'ация научно-техничеýких достиясенийп ilовышеIIи*),ровня к\,.1ьтуры, нраýстýенноr0 ржвитшя человека" заиIиl.а ег0IIрав и свобод;- со,]еi-{ствие экоиомическOму, социалыIому, духOвýсму paзпиTl*to райоиа; приобщенненасе"]ен}{я райопа к науч'ым, культуркыМ, ДУХOвньтм достижениr}м человечества;

;lН;::::.*}fiJ"ТУЦИO}t}I0ГО 
npioa граждан на информацию материаJIовt содержащих

palioHa. 
МЫе СВеДеНИЯ} ЗаТРаГИВаЮЩНе ИНТеРеСЫ ШаСеЛеНИЯ Мамско-LIуйскогtl

j.2, Задачами Учрехсдешия являIотсfl :

]l;]:].!] :'ll]'.]i ::j:]]' ]i',],:, l
]] ,]], i]: ,.,,., 

], ::.,::, ,| .: ]:::.,



-;p}8zpatllte, учёт, oрrаиt{зация хранеl{ия н сохраннOсти уtlиверсtшь}tого дOкумежтаJIьноro
fuя*rа_ }lx поilOлugниs и обработка;
* *рганItзация библиOтечногоt библиографического н информационнOго обслуживаttи:l
фа*знческнх ш юридическшх лиц;
* }"Jýв.:Iетворение информаuионньlх, общекультурпых, образовательных потребностей lt
:Kýl?pocoB по.ltьзователей;
* €gз]анIIе комфортяых услсlвий, пOльзOваt*ие библиотечньIми и икформационными
F*jtr}Ta\{It, обеспечение оперативног0 досlупа, поиска и получение библиотечных
,ýli}хlъ{ ентов и инt}ормаций ;

* постоянпое обновление 0снOвных библиотечно-ивформациOнньж ресурсов
4,:оlquеltтttый фошд, информачис}нньIЁ базы ланвых) на oсfiове изr{е}Iия ш учёта
m*трбностей;
- }частI]е в разработке н рOа,лI{з&цI.1и библиOтs"lltых, ипформациоll}Iьtх и культурных
fi Е\- гр a\f \{ н а терр I.{тории Маплско- Чуй ского райо яа;

Учрежлен1,1 е осуtцествлfl gг следующне ýиды деятýльности :

- Ko}lLleKTyeT, обрабатывает и 0ргашI{зуёт хранýние и испоJlъзование укиверсальнOго
:ок1'}lент&:Iы{Oг0 фоuла, отl]ечающего rребованиям сOдержательýФго, вндOвого (киигио
Пep!{o.fliкa, аУлио и вилеофопды, документы на 9лектрошньж нOсителях иltформации),
хрfiо.:Iог}tческоro} JIи}Iгв}Iстического разlлообразия и достаточной поrIнOты;
- обеспечltвает сOхраuность докумеfiтного фонда, шOжарную безопасность, иlt}.}o зещI.rту;
- вс]ёт бrlблltографический учёт локумепт}lого dlояда, создаёт истOчники библлrпграфилr.
llнфорrrrlруgг на 0снове новых пOступлениli и ретроспективиог0 рsпертуерп, форлrирует
поltсковыЙ справOчr{O-библиографическиЙ аппарат (систему катiulогов, картстек на
раз]Il чtiых tлосителях);
- соз.]зёт сlIец}IалI{зированный башк даtллtых, вклюqаrоиlий описание краеводческих
JoK),}leHToB;
- \частв} ет на основе координации с llругими библкотекамн и 0рганизациям}l в создаI{ин
бllб;llrо:оафичеекой И информашиоллллой продукции, библиотечно-информациоfit{ьlх
ко\Iпьютерltьж сетей I{a территории Мttмско-Чуйского района;
- обс.-:uкllвает иI*дивидуаJIьныХ fiOльзователей, коллективI"lьж абонентов, Преll0gТавляет
оснозilоit и допOлните;lьный шабор библиоте.rных, библиографических и
llнфорr:ационных услуг и flродукции, обеспечивает альтер}IатIiвнне условия и режим
по.lьзсзаIIия ими (в т.ч. бесплятлло, на льгожьж основаниях, з& плату по уrверх(дёllrtьиt,
тарlrфпrr);
- ос\'цествляет информац}lонное обслуlкив&нке (в т.ч. lta догOворIIых началах) органов
rtlтttцнпапьноit властш ш уfiра8лепия, информащtOнное обеспечсние раЙопшьrх,
соц}{1:ьilо-кOмплексных, куJIьтурно-образов&тýльшьж прOгра}{м и прOектов;
- в соответстli}lи 0 ук&занньжи цýлями в уста}lсвлgннOм порядке выпускает газету, а пр}.{

ttеобхо:itrlости и приложеI{ия к ней; расширяlоlцие е9 теi\{атиttескую }IаправленнOсть l{

чt{та;е.,тьскую ауд!lторию;
- оказывает метOдическую помощь бl{б,гtлtотека^}t различньш форrлr сOбýтвенности и
оргаlil{зацион}lо-правOвых форм на терри,rOрии Мамско-Чуйского района (организаuия
се}{;1 ll аров, коtlсул ьтаuий);
- орган}IзYет досугOвые мероприятия, вёдет выставочLlую и реклаý{ную деятельшость;
- CC.t jgg-lвляет инуlо ;[ýJ[TýJ!ыIOCTь, в розультате которой сохраняются! создаIотся,
распр. страняIотся культур}tые цеtrпOсти;
- осн.-вны}tи видаil{и деятелыIOсти отдела музелiных фоплов Мамско * Чуйского palioHa
ЯВ.']Яr'lСЯ собиранllе и xpaнeн}le t*узеЙных предмето8 и музейных коллек1tийп
о с }T_l е с т B.:I е н и е прOсвgгител ьской и образовательной дея"lэльrt оýти,

3.-l, }'чремение вIIравg самостOятолънtrl

+



- определять содержаgие и конкретýые формы своей деятельности в соответствии с
целя1\{I{ и задачами, определяемьIми деЙствующими 3аконодательными актами, настоящим
Уставом.
_ }тверждать по согJIасованию с учред}rтелем Правлtла пользованпя бнбпнотекой, а таюке
пр авила п ольз ования отделыIыми фондаuш ýнблиотеки.
- YСТаIiаВЛИВаТЬ ОСОбЫЙ,РеЖИМ ХРаfiеНИЯ и Жспользования библиотечных фоядов и других
lrH форrt ационньж ресурсов.
_ },станавливать режим (график) работы бlаблиотек.
_ опре!елять в соответствии с правнла]llи flOльзования библиотеками
ко}{пен сации ущерба, HaHeceHHoI.o шOльзOвателями библиотек._ опреJелять условия использования библиотечных фондов на 0снове договоров с
юрIi.];{ческими и физическими лица}fи.
_ са\:остоятельно оrредеJUIтЬ источники комплектования своих фоядов.- совершать иные действия, не прOтиворечащие действуlоцему закоЕодателъýтву.

4. ФинАнсировАниЕ и имущЕство учрЕждЕниri

4. ] . IIсточником финансирования Учреждения являются:

,1,1 ,l , i{_rtущество, приобретенное за c,leT финансовых средств У.tрехqдения, в том числе засче: :оходов, получаеryъж от хозяйственrrой деятельности:
- :3хо,]' полученный от ремизации продукции, Работ' услуг' а так}ке 0т других ВИдов
раз!э j]енной Учрежденýю са]чlостоятельной хозяйiтвенной дьятельнOсти;- ;lс,-:',LтIеНия пО договораМ от органиЗациЙ иучреждений за выполr*п*"i* уýлугн;- б:э:.детные ассигноваЕия из бюджета;
- бэззозмездные или благотворительиые взносы, пожертвования организаций,
iч: е :i..]eH ий, граlцдан;
- ]:,.:I:e доходы и поступления.

виды и размеры

*.;, -rЧЭе;КДеПИе Не

c-]3.:!]j с осFIовными
:]о.:ь]1. третьих лиц"

вправе вносить.в качестве зЕUIога,

фондами, возмох(ным следствием
заклада, совsршать лtобые другие
которых явля9тся отчуждение и,х в

tr,:, Ii_rl;zцggrra, приобретеýное за счет доходов от разрешенной самOстоятелъной
}l"]з;-1;;gg"ной деятельности, включается ts состаВ имущества! учитьIваемого на балансе}'-"i:з;i,]ения, либо в состав библиотечных фонлов в ycTaHoBJIeý}IoM порядке. Это!i},Ii::ecTвo в правовом 0тношении приравнивается к другому ямуществу, закрепленЕомуза ]u'чре;кдением на праве оперативного управлени". Ведение yreTa дOходOв и расходов-]:-^":-{IlтельньЖ видоВ деятельнOсти дOлжно осуществляться в соответствии с::;iэ:зующим законOдатеýьством, Бюдэкетныь{ кOдексом, Уставом Учреждения,

j _1, l,'чреiкде'tие хранит, исflользует библиотечные фонды в соответствии с целя.'{и: ея;е _:ь ности, опр9деленными пастOящим Уставом.

l',::::i:ение изымает и реализует докуме}tты из своих фондов в соответствши о порядкомI..i*--']'ЧеНllЯ ЛОКУМеНТОВ И В СООТВеТСТВИИ С ДейСТВУЮЩИми норматив}Iыь{и правовьтми
a_i:T.n,{;{, Пр'дел оперативного упраI]ления библноiечньIми фо*д*" уста}1авлива*гся:е:.: аl,tентирующими документами вышестоящего фелерального ведомства.

j,j iЭИе}I, УЧеТ И ВЬЦаЧа иЗ библиотечньтх фоrдов Учреждения происхOдfiт в
с с.. - Етствии с действующими нормативн ыми актаý{и.

J,б i'чоеждение
:a;.:е-\ющего их

готOвит предложеfiия п0 цен&]\{ и тарифам Еа платные услуги для
утверх(дения оргаttаfutи м*ýтýого самоуправлешия.



4.7. Учрехсдение испФль}ует средства учрвдителя Nlя
0сушествлению 0сшOýньж в1.1дов деятельл!Oстк.

ilокрытI{я расходов п0

4.8. Право Учреждеиня на шолуqение безвозмездкьж пажертвовапий от физических и
юридических лиц, и также разлиtlных оргsнI{заций не ограничиваgтся. Поступления
средств L{з внебюджетньж источЕиков IIе являtотся основаниеýl для умеflьIIIеIqия
бюджетньlх ассигнOýаI lий. ат учреднтеilя,

4.9. Учреждение вправе осуществлять в рамках ос!{овных видOв дsятельнOgт}l
саi\{остоятельuую хозяйствеt{шуIо, социаJIъilую деятsльшость шостольку, поскольttу это
с.трюtт достижению цолей и выII0лнениIо задач} ради кOторых создано Учрежление,

1.10. flохол от плат}Iых услуг, оказываеý{ых tOридическим }I физическим лнцамt
LIаправ.IIяется иа финаr-rсиров!lние деятельнOсти Учрсждеtlия, развитие уставлtой
.fеяте.,Iьности, расширение услуг пOль}ователям и стимулирование туда работников
}'чре;кJеllия. fdоходы, пOлученные от платных услуг} н приобретýн}Iое за счsт этI.1х
доходов имуlцеств0 поgтупают в саýrостоятельпое распорftкеýие Учрsждепия и
\,чIiтываются на отдýльиом ба-шансе,

,1.1 1 . }'чре;кде}Iие вIIраве использовать закреплsнные за ним финансовые средства и иное
}1}{\ шество ts осущеc1,в.пяемой им ýеOсновной деятелькости, связаI{ной с шолул8ýие},
:охо:а в порядке, устансвлеIrном действуюtцим закоuодательством и правовьIми акта}{и
о э ган о в }l ест}лого самоуправлеýия Малrско-Чуii ского района.

,i.iЗ. Осl,ществлениý Учреждеllлtем sидов деятельнOсти, подлежащих лицýнз}Iрова},Iиюt
без ссответствующеii л}lцýfiзии запрещается.

0существлении пра8а оперативIлого управле}rия имуществом Учреiкделлне

r. : ],1 . Эффектив}tФ испФльзOвать имуulество.

j..],:. обеспечиТь сохранноgтЬ и испольЗование иrdущества стрOго по целевому
;ззнзчaзllю.

j.,].j Не допускать ухудfiения технического сOстояния имущества (требова}Iие не
:з.::]Jтраняется на ухудшен}lе} свя3&нное с нормативныýt износом этого имущества в
- :," -эJ : е эксплуатации).

] _] iI1.1,,,щество У.rреждеttлtя, закрепленное на преве 0ператив}tсго управJIýния, ýrожетjь::ъ :iзъято полностью илп частично учредителем в случiшк, ýредуýмотрсншьж
- З l,: ::-r..-:ОЦИ ]\l ЗаКОНОДаТеЛЬСТВФi{.

: : -{ ]:iЧанСОво-хозяйствеI{ная деятельýость У.rреждения осуществляется в coOTBeTcTBIlи
: ,,-:: ф.]еttной сметой расходов. В этих целях Учреждениs орга,I{изует:

: . -r : ?а_rllональное и экOfiOмнOе расходOваýие бtоджgrньк срýдств, вьцеJtяе]\iьж l{a

',l r::: ]a :_:ЬНЬТХ ЦеННОСТеЙ"

tr. :j Пэlт



4.|5.2. Своевремешýую рекOксryукцию, каrrнтальньЙ и текуциЙ ремсýт зданий,
кOммупнкаций и оборулования, благоуотроfiство территорий в пределах выдеJIен}tьж
средств.

4.15.3. обеспечеrлие мебельtо, оборудопапием, мягким инвентарем и пр. и
рациональное испOльзOвание, а таюкý списашие ямущестаа в устанOвлеIлном порядке.

4.|5,4. обеспечение полнOцýшного кOмплектования библиотечпого фонда и подписку
периодические издания.

их

на

4,15.5. Ведение бргаптерскФго учета и отчетнOсти по Учрсждению осуществляется
це нтрал изоваll но й бухгалтерией на 0снOве договора.

1,15.6. Начисленl,tе амортиЗационньlХ отчислений на изнашиваем},ю часть имущества при
кал ькулироваI{ии стоимOсти хоздоговориьж (платньlх) работ, услуг.

В СВОеЙ ДеяТелЬнOсти Учрежление учитывает интересы fiOльзователей, обеспецлвавт
качество предоставляем ьж услуг.

5. ушрАвлЕниЕ учрЕждýниЕм

-i.1. Управление Учреtlutенllе}'r осущýствляется в сOотЕетствии с закOнодательством
Российской Федерации и жастоящим Уставом.

5.2. К компетснции учре/tителя относятся следулощие вопросы:

j.2.1. Утверждение Устава У,rрежденияl измýпений к дополненнй к нему,

r ],2. Прltнятие решения О реорrанизации И Jlиквидации Учреждения в случаях,
: р е.]},с }{ отрен н ьж лействующим з еко }Iодателъg]зом РФ.

r j.1. Гарантированное Финансtаров&нl{е комплектования и обеспече}лия сохраýности
:"cHJoB }{}ъиципальных библиотек.

r :.5. Устаltовление
:ея;е-,Iьностl.

ксхOдшьж данýьж планироваýия финаясово*хозяйственной

_i i,5. По4чение полной информации о леятельности
i;:i;азсово-хозяйствеrлнсtй), в тOь, tIнсле озIIако}{леI{ие
i=з:a н отчетности.

УчрехцелIия (организациояной,
с матgриа.tlами бlхгалтерского

-' 
- -. !'тверждение ежегодного Фтчета о фикалrсовой деятельнOст}I Учреlкдения.

: : S ОСi'ЛеСТВЛеltие иIlьЖ полномочиfiо предусмOlрешньж закOкOдательствOм,
:, 1_-: :я, -;l l.{ }'ставом, договором межлу учредителеiv и УчрежлеIl ием.

_i _: '-"чре:lrте-rь не вправе припимать реrýения и осуществлять действия, которые влекут
_'-,.r::]eНi{e МаТеРИ€rЛЬШО-ТеХНИЧýСКОГО обеспечения деЙствующкх библиотек,
;д\, ]iЯijjj{хся на бюдхсетном финансировании, их перевод в помеu{ения, ш0
] ]l]lЭзТ?Тts}}ощие требованиям охраны труда, хранеt{ия библиотsчilых фонлов и
j аi_:;I,-*:еЕ; о го обслуживания,

: "' },т:ово:ителеlrt Учреждеilия являýтся дирriтOр, иазначаемый и увольняемый с
: :,l:= ]"--]{ \чреJ,ителеМ.



5.4. l. flиректор лействует на rlснове законодательства Росснйской Федераuии, настФящего
Устава и 1ру.llоlзог0 лсговора.

5.4.2. .Щиректор выfiOлняет следующше функции и обязанности по организацниl
обеспечелtию деятелькости Учреrкдения :

- ýействует без дOвере}tности от иI}tеки Учреждепия} IIредставляет его }Iнтересы в
гOсударственных органах, прсдприяl,иях! 0рrанизаIIиях, учреждениях, в ýуде-
арбитражнONt суде.
- открывает лицевые ctleTa в органах казна.lейсr:ва, вьцаg]] дOвереýнOсти.
- Планирует сснOвýую деятельЕость Учреждения.
- ОПределяет перспеIffивьI развития по сOгласOваIIию с учредитеJIеý{, а также исхOдя из
спроса пользователей.
- Осуrцествляет финансовую и хозяйственную деятельпOсть Учреждения, заботится о
привлеtlении доr1олнитеяьньж средств и укреJIлеI{ии материаJIьно-технической базы,
заключает договоры и сOглашения.
- В установлепном псрядке спределrIет размер средств, направляsмьж на оплату ryуда
работlIикоВ Учреждешия и их поOщрения, производственное и сOциалыIое разýитие.- Устаtlавливает ставки заработной ilлаты на осII0ве единой тарифноiл cirn" и решен}lя
аттестациOннФй копгиссии, l"lадбавкI.1, доплаты ý fiределах имеющихся средств.
- Издает прика3ы, расrIорfiкеIIия п0 Учрехиенню }r другие локальныg &кты, лi}ст указаIdI{я,
о бязательные лля выполн9ния BCeIl,l и работнлlками Учреждения.
- Определяет cTpyltTypy, штаты, численный и квалификационныЙ состав, форплы и
разýtеры оплаты 1py.lta работников I{ их поOlr{реilия в пределах средýтЕ, выделяемьж
учреждеtlию на эти цsли из бюджета, а такжg з{r счет средств, пOлученпых из друrих
}{сточпикOв в сOотвстствни с деЙотtlуtощнI\l закOшФдатеJIьствOм.
_ Утверждает штатý09 распнсаниý и сOглffсоýыв&ет его с учредителем.
- Утв ерхсда9т внугр ен ýше д0 кумепты У.rреждения.
- Осуществляsт прием на работу paбoTнltKoB Учрехиения, заклIочает с HI.IMиI измýняет il
прекраIl1ает 1рудовые дOговоры, издает пр}казы в сOOтветствии о Труловым кOдексо]\t
Российской Федерации.
- Приннпtает меры ilOощрsшия и }Iалаг&gт взыскания на работника в cOOTBeTcTBtlи с
трудовьм закOшодаTtJIьствOм, ведýт работУ по укреплсниlо труловой /{исциплины.
п о в ыше t IиIо квали фикации члснов коллsктква,
- В пределач! устояOвлgнньж законOдательством, рас поряжается нмуществом.
- OTBe,laeT за соблюдýние сотрудника\rп правнJI техýическOй экснлуатации }l поrкарной
безопасности зданий.

6. ОХРАНА ТРУДА И ОБýСПЕЧВНИЕ БýЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ

6.1. }'чрехцение в coo,ri]eTcTBltl.t с деiiствующим законодательством 0 трудs и об охране
тр),да обязано:

6.1 , l. обесI]ечитЬ работникам здорOвые и безопасные уеJIовия ТРуда.

6,1.2. обеспечить оргаии3ацию надлежащих с&llитарно-бытоsьж условий рабо,гы.

6.1.3. обеспеч}lть режим трула ш отдыха работнltков, устlulовленfiые законOдательсlъOм"

6.1.4. обеспечить обучение, инструктаж рвботнllков l! лрOвýрку зfiаgий работuикаuи
Hop\l. правил и инструкций по охрашý труда.



: ПрелУсмаlриsать в кOллективном доrOворý мýроприятия по улучшению охраны
л,, . профилактике произsодстве}l!tOг0 .Iравматиз}{а.

ý IРоизводить запись в rрудовуIс к}Iижку о шаименовании профессий или должности
;:,--тветствни с единым тарифпо-ква.rrифякациOнныýl справочником (ЕТКС) нли
r::{о-квалиt}икацltонl,tым справочýикOм должностай {служащих), руководителей,
Гi: l'] И СТOý, ТеХНИЧеСКИХ ИCITOJlfi ИТеЛеЙ (КС).

7. трудов ыЕ отI"IошЕни"я рАБотн ико в учрýждЕниrI

- Р}'ДОВоl1 коллектив Учреzкделtия сOс,IивляIQт ýсе греждане, участвуюшие cвo}lу
п:l,( в его деятельности на 0сuове трудOвоrо дOговOра.

l:уловые отяOшения работников Учрежден}tя регулируIотся зако$сдательетýом о
цс Россиfiскс:й Федераuии.

l: у:овой кOллектив Учреrкд*llия:

_ ?асслriлриваgт rtpOeKT кOJIJIекIиýI{Oго дOговOра с администрацией Учрежден}lя и
r 1.traeT Sго.

l Рассматрнвает, решаsт вопросы- самоупраВления ТрУдового KoJUIeKTиBa в
гз е: стви и с закOиOд&теJIьствOý{ Россий iкой Фелершии.

i ]'rределяsт аорядок проведен}lя собранкя трудOвOго коллектива.

?з,-iотники Учрех<денtlя fiOдлежат периодической аттýстации, порядок кOтOрой
!гп : з-: I { в аетýя I Iравитuльством Россшiiско Й Фел*раuии.

J"ботншкlt в сOOтвýтст8ии с действуIациýr закO}tодательýтýом о труд9 и об охране
Е. : tiязаtIы:

i Работать честно и добрссовестно иýпол}Iять свои lрудоsые обязанностио
li t,:iные на ннх тр}цовым договоромо собжодать дисципли}rу труда, свOеsременно и
йi: ;:сполн5lть распOряжения адмиlIистрац}lн, бережно относиться к имущесшу
rБ:енIlя.

l * _,5,:rодаrъ требоваilия охраны тРуда,

8, РВОРI,АНИЗАЦИJI И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИJI

l

*

]

.

I

:

ii

F :,: ::аttlлзация Учреж демия (слияние, присOýдинеýи9,
Ц _-:ганI{зационно-fiраI]овуIо форму мож9т быть
т:,:.i :iII ка им ущества или уlIФJп"tOмOtIенпOго им органа,

.iL_T l з l :_1 ацlл я Учреждения мо жет 0сущссТвЛяТЬСЯ :

вьIделение, преобразованuе) в
0сушестален& по решепию

l ]: :е:цению его учредителя"

1 ]: реше}Iию суда в случае осуществления деятельшости, заfiрýщенной закоtlом,
l :,: ге.lьности, не сOOтвgтстI}Ующей его уýтавfiьIм целям.
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9. I. {еятельýOсть

_ Iтриказы;

9. локАлъныЕ Акты
учрехцения регламенти руется следующими локмьными zжтами :

_:аспоряжениJI;

- холлекги впьпi трj,ловоit
L -Jговор с учре:нт*ае*r;

:*ýйаор;

- 
=татное раеписаlJl!е:

_ *ff ::i:y:ry* тр}..trсвого расцорядка;;афик работы *rр}.оЙ;;
- : J.tiкностные обязаrяr*оЕм:
-::;.lожение об охране трэдд;
- __].lо,кение о филша:ах:
+j:ие локаJLьные ý, ЁФрsdагl{вные акты.
_ а- .lокfu-Iьные акты'-, -.-- _t чFе;ьlенI{я не моryт противореtIить н/ _ _.уvд{rлчрý.rиlъ ýаСТОЯЩеМУ Уставу.

зАключитЕлъныЕ положýния
В Настояг*-*y t?

,Р]." *;;;;#; ,"ж,J"жfuоu внесены измеflения и дOполпения, которые::эжатрег''*р*й";;;;Ъ;"",,#ff#;Ж;Н?"#тffiж;:"'uЙ,,"п*,и
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